
De nombreux
Avantages

Je deviens salarié de mon entreprise

Je signe un contrat d’apprentissage
et je suis un salarié en formation

Diplôme
Industrie du Futur

Soudure / Chaudronnerie
Option 1

Mécanique / Maintenance
Option 2

Usinage
Option 3

Cybersécurité
Option 4

SIMPLEMENT
PARCE QUE

L’INDUSTRIE
À BESOIN DE VOUS !

Formations par l’apprentissage vers
les métiers d’avenir.

L’entreprise me dispense la formation pratique
en lien avec le diplôme préparé

La rentrée en apprentissage peut se faire à tout moment

Le coût de ma formation est pris en charge à 100%



L’apprentissage associe un
enseignement théorique

dispensé dans un Centre de
Formation d’Apprentis (CFA)

et une formation pratique
en entreprise.

Le contrat d’apprentissage est
un contrat de travail.

Chaque formation est animée par un conseiller 
professionnel en charge de :

Rencontrer les futurs apprentis pour les aider à préparer leur projet 
professionnel
Prospecter les entreprises
Définir avec l’entreprise les objectifs fixés et les activités qui seront 

confiées à l’apprenti(e)
Présenter les candidats apprenti(e)s aux employeurs potentiels

Accompagner l’apprenti(e) et l’entreprise durant toutes les étapes 
de l’apprentissage : conclusion du contrat, tout au long de la 

formation et en cas de difficulté éventuelle
Accompagner l’entreprise partenaire dans la mise en 

oeuvre de la formation et dans la conduite du projet 
d’apprentissage.

DES
CONSEILLERS

PROFESSIONNELS
À VOTRE ÉCOUTE !

Votre
Contact
Pédagogique
de proximité

Nos
Partenaires

09 71 30 74 92

contact@niviere-subventions.com

Thibault NIVIÈRE

37 ter avenue René COTY
76190 Sainte Marie des Champs


